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CATALOGO DE CURSOS Y SERVICIOS 2019 

SEGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE 

1. Estudio de la norma ISO 45001:2018 - 8 H 

2. Estudio de la norma ISO 14001: 2015 -8H 

3. El liderazgo en la gestión ambiental ISO 14001:2015 -4H 

4. Legislación ambiental 

5. Seguridad e Higiene Industrial – 8 H 

6. Seguridad en el taller – 8 H 

7. STOP – Seguridad en el trabajo por la Observación Preventiva – 16 h 

8. Operación y Manejo de Grúas Viajeras y polipastos –Solo In Company 

9. Operación Segura de Montacargas – Solo In Company 

10. Identificación de Materiales Peligrosos – 6 H 

11. Integración de Brigadas de Emergencia – Solo In Company 

12. Primeros Auxilios – Solo In Company 

13. Trabajo en Espacios confinados – Solo In Company 

14. Trabajo en las alturas – Solo In Company 

15. Análisis de riesgos operacionales (AROS) 

16. Identificación, prevención y seguimiento de factores de Riesgo de Ergonomía – 16 H 

17. Identificación, prevención y seguimiento de factores de Riesgo de Psicosocial – 16 H 

18. Control de derrames 

19. Curso Verificación de las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo. Std. Conocer EC 0391 

20. NOM002 Prevención y Protección contra incendios 

21. NOM004 Sistemas de Protección y dispositivos de Seguridad en maquinaria, equipos y accesorios 

22. NOM005 Manejo, Transporte y Almacenamiento Sustancias químicas peligrosas 

23. NOM009 Condiciones de Seguridad para realizar trabajos en altura 

24. NOM 011 Condiciones de seguridad e higiene en centros de trabajo donde se genere ruido 

25. NOM 017 Equipo de Protección personal: Uso y manejo en centros de trabajo 

26. NOM019 Constitución y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en centros de trabajo 

27. NOM020 Recipientes sujetos a presión y calderas  

28. NOM035 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Identificación, análisis y prevención 

29. NOM036-1 Factores de riesgo ergonómico en el trabajo 

30. NOM22 Electricidad estática en los centros de trabajo 

31. NOM27 Soldadura y corte: Condiciones de Seguridad e Higiene  

32. NOM29 Mantenimiento de las instalaciones eléctricas  

33. NOM33 Condiciones de seguridad para realizar trabajos en espacios confinados 

34. Seguridad en almacenes -6h 

35. Sistema armonizado para la id. de riesgos 6h 

36. Bloqueo y candadeo (LOTO) – 6h 
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PRODUCTIVIDAD Y MEJORA 

 

1. Formación de promotores de 5´s – 16 h 

2. VSM Mapeo de Procesos – 8 h 

3. Lean Office –Solo In Company 

4. Análisis y Solución de Problemas – 12 h 

5. 8D´s – 12 h  

6. 5 PORQUES – 8 h 

7. Taller para SMED –Solo In Company 

8. Implementación práctica de Kanban –Solo In Company 

9. Estadística Aplicada con Minitab – 20 h 

10. Sistema para Equipos de Alto Desempeño – 16 h 

11. Diseño de Sistema Pokayoke –Solo In Company 

12. Herramientas de Seis Sigma On Line  - 24 h 

13. Herramientas de Lean Manufacturing – Solo In Company 

14. Project Management (36 h) 

15. Buenas Prácticas de Manufactura (6 h) 

16. Introducción a Lean Manufacturing (8 h) 

17. Ciclo PDCA (6 h) 

18. Protección de Datos en Posesión de Particulares -4h 

19. Actualización de la reforma laboral – 8h 

20. Relaciones laborales- 6h 

21. Actualización de la reforma fiscal – 8h 

22. Actualización de nóminas y facturación 

23. Toyota Production System (48h) 

24. Lean Tools (40h) 

25. Manufactura 4.0 (4h) 

26. Lecciones aprendidas – 6h 

27. Focus Group -24 h 

28. Kaizen -16h 

29. Manejo de grupos de trabajo -12h 
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CALIDAD 

 

 

1. Introducción a la Metrología – 16 h 

2. Metrología avanzada -16 h 

3. Trabajo Estandarizado – 16 h 

4. Proceso de Auditoría por Capas – 8 h 

5. CORE TOOLS  - 24 h y 40h 

6. AIAG & VDA AMEF de proceso – 8h  

7. PLAN CONTROL – 6 h 

8. CONTROL ESTADISTICO DE PROCESO – 6 h 

9. APQP – 6 h 

10. PPAP – 6 h 

11. MSA – 6 h 

12. Calidad en el Servicio – 12 h 

13. Interpretación de planos – 16 h 

14. GD&T Dimensiones y tolerancias Geométricas – 16 h 

15. Formación de Auditor interno IS0 19011:2018 – 24 h 

16. Estudio de la Norma ISO 9001:2015 – 8 h 

17. Estudio de la Norma IATF 16949:2016 – 8 h 

18. Actualización ISO 17025: 2017 – 12 h  

19. Actualización ISO 19011:2018 – 8 h 

20. Actualización ISO 31000:2018 – 8 H 

21. CQI-8 Auditorías de Proceso en Capas (LPA) 
22. CQI-15. Evaluación a los procesos de soldadura (Welding) 
23. TPM 16 H 
24. CQI-20. Guía Solución efectiva de problemas 
25. CQI-23. Evaluación a los sistemas de moldeo de Plsticos 
26. VDA 6.3, 3ª. edición Auditorías de proceso 
27. Requerimientos Específicos del Cliente (Req. IATF 16949:2016) 
28. Las 7 Herramientas de calidad + 1 (32 h) 
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RECURSOS HUMANOS 

 

1. Negociación efectiva -6h 

2. Administración de personal -8h 

3. Administración de proyectos -8h 

4. Desarrollo de personal -6h 

5. Toma de decisiones -6h 

6. Estudio de la NOM-035-STPS-2018 -6h 

7. Modelos de atracción de talento -8h 

8. Desarrollo de habilidades analíticas -24h 

9. Valores e Identidad Organizacional – 6 h 

10. Manejo de Juntas Efectivas – 6 h 

11. Presentaciones efectivas – 12 h 

12. Entrevistas por competencias – 8 h 

13. Entrevistas efectivas -6h 

14. Comunicación efectiva – 8 h 

15. Retroalimentación efectiva – 16 h 

16. Manejo de Conflictos – 12 h 

17. Inteligencia Emocional aplicada relaciones interpersonales – 16 h 

18. Certificación de Instructores Internos EC0217 – 24 h 

19. Formación de Instructores Internos  – 12 h 

20. Train the Trainers – Solo In Company 

21. Coaching Ejecutivo –Solo In Company  

22. Competencias para el Líder y Supervisor – 16 h 

23. Habilidades Gerenciales – 40 h 

24. Administración del tiempo -12 h 

25. Team Building  -16 h 

26. Alineación de los objetivos (Hoshin Kanri) – 8h 

27. Diseño de planes de carrera (Planes de sucesión) –4h 

28. Dominando el cambio I (8h) 

29. Dominando el cambio II (4h) 

30. Spyral Dynimics (4h) 

31. Desarrollo humano (20h) 
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SERVICIOS PARA LA NUEVA NORMALIDAD 

 

 

1. Implementación de lineamientos y pautas para el regreso al trabajo 

• Charlas de sensibilización y alineación a la nueva normalidad 

• Evaluación de lineamientos técnicos y estrategias de control para la nueva normalidad 

2. Programa de salud emocional 

• Inteligencia emocional 

• Coaching para líderes (toma de decisiones en tiempos de incertidumbre) 

3. Programa de competencias para ejecutivos 

• Autogestión 

• Juntas efectivas virtuales 

• Formación de facilitadores virtuales 

• Toma de decisiones en escenarios VICA (Volatilidad, Incertidumbre, Complejidad y Ambigüedad) 

 

TECNOLOGIAS DE INFORMACION 

1. Excel Básico - 12 h 

2. Excel Intermedio – 12 h 

3. Excel Avanzado – 12 h 

4. Autocad 2014 – 40 h 

5. Solidworks – 24 h 

6. Minitab  –20 h 

7. Project Manager h 

8. IMDS -16 h 

9. Fundamentos de ITL 16h 

10. Estudio de ISO 27001: 2018 
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LOGISTICA Y ABASTECIMIENTOS 

 

1. Técnicas de Negociación – 16 h 

2. Inventarios: Organización, Regulación y Control – 16  h 

3. Administración y Manejo de Almacenes – 16 h 

4. Logística Inversa y Verde – 8 h 

5. Cadena de Suministro Internacional – 24 h 

6. Creación de la Demanda - 24 h 

7. Planeación Maestra- 24 h 

8. Supply Chain Management (Basics)- 36 h 

9. Sourcing Management- 6h 

10. CTPAT Alianza Aduanas-Empresariado contra Actos Terroristas– 8 h 

11. Ejecución, medición y control de Operaciones- 36 h   

12. Importación y exportación- 12 h 

13. Finanzas para no financieros -12h 

14. Análisis de costos -16 h 

15. Cierre de ventas efectivas -8h 

 

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 

1. Dibujo industrial – 20 h 

2. Dibujo técnico -20 h 

3. Trigonometría – 16 h 

4. Uso de Máquinas y herramientas Solo In Company 

5. CNC– Solo In Company 

6. Electricidad Industrial – 16 h 

7. Mecánica Industrial – 16 h 

8. Transformadores y subestaciones - Solo In Company 

9. Neumática– 20 h 

10. Hidráulica – 20 h 

11. Electrohidráulica – 20 h 

12. Electroneumática – 20 h 

13. Certificación de Soldadores ante American Welding Society  AWS– Solo in Company  

14. Soldadura –Solo In Company 

15. Planeación y Programación de Mantenimiento – 16 h 

16. Mantenimiento Productivo Total – 16 h 
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DIPLOMADOS 

1. Calidad y Productividad – 80 h 

2. Sistemas de Gestión basados en Normas Internacionales – ISO9001/ ISO14001/ IATF16949/ ISO45001 – 80 h 

3. Manufactura Esbelta (Lean Manufacturing) – 80 h 

4. Herramientas Estadísticas para Green Belt – 80 h 

5. Desarrollo de Competencias para el Líder y Supervisor – 80 h 

6. Administración del Talento – 80 h 

7. Plan y Desarrollo de Recursos Humanos – 80 h 

8. Integración y desarrollo de Equipos de Alto Desempeño – 80 h 

ASESORÍA E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN 

1. Sistemas de gestión de calidad ISO 9001.  
2. Sistemas de gestión de inocuidad de los alimentos ISO 22000.  
3. Sistemas de gestión de calidad para organizaciones de la aviación, espacio y defensa as 9100 - AS9110 – AS9120.  
4. Sistemas de gestión ambiental ISO 14001.  
5. Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ISO 45001.  
6. Sistemas de gestión de la seguridad para la cadena de suministro ISO 28000.  
7. Sistemas de gestión de calidad para órganos electorales ISO/TS 17582.  
8. Sistemas de gestión de calidad para gobiernos locales ISO 18091. 
9. Sistemas de gestión anti-soborno ISO 37001.  
10. Sistemas de gestión de seguridad de la información ISO 27001. 
11. Sistema de desarrollo de competencias ILUO 
12. Requisitos generales para la competencia de laboratorios de ensayo y calibración ISO 17025 

 

ASESORÍA E IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y DISTINTIVOS 

 
1. Programa de desarrollo de habilidades y competencias para el líder 
2. Programa SQF y HACCP (análisis de peligros y puntos críticos de control) 
3. Programa para certificarse como industria limpia 
4. Programa de calidad distintivo buenas prácticas sustentables 
5. Programa de manejo higiénico de alimentos distintivo H 
6. Programa de calidad moderniza M 
7. Distintivo empresa incluyente 
8. Distintivo empresa familiarmente responsable 
9. Aplicación de cuestionarios para la evaluación del entorno laboral (NOM035) 
10. Evaluaciones 360 
11. Evaluación de clima laboral 
12. Evaluaciones psicométricas 
13. Atención psicológica en tu empresa 
Programas/Talleres cuya duración varía de acuerdo con las necesidades específicas del cliente y se imparten solo en 

la modalidad de In Company. 


